POLITIQUE
DE GESTION
CONTRACTUELLE

MUNICIPALITE DE LAVERLOCHERE
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Municipalité de Laverlochére
AVANT PROPOS :

La présente « POLITIQUE DE GESTION CONTRACTUELLEst
adoptée en vertu de l'article 938.1.2 du Code mpalc

En vertu de cette disposition, toute municipalidé ddopter une « Politique
de gestion contractuelle » s’appliquant aux costmainicipaux et prévoyant
des mesures pour assurer une saine concurrenedemprersonnes
contractant ou voulant contracter avec la munidipales mesures en
guestion doivent viser 7 themes de préoccupat@inechent précisés dans
cette disposition législative. Ces themes doiventenir minimalement
deux mesures spécifiques.

Cependant la présente politique n’a pas pour tbgeremplacer, modifier
ou bonifier toute disposition Iégislative ou réeglasprudentielle applicable
en matiere d’octroi ou de gestion de contrats mpaicx.

11-01-212

Il est proposé par le conseiller Réal Bélangerésblu unanimement
d’établir comme suit les mesures de maintien dsaige concurrence selon
la « POLITIQUE DE GESTION CONTRACTUELLE de la municipalité
de Laverlochere.

Objet :

La politique de gestion contractuelle vise a agsume saine concurrence
entre les personnes voulant contracter avec lacipatite.

Article 1 :

Mesures visant a assumer que tout soumissionnaire dun de ses

représentants n'a pas communigquées ou tenté de commquer, dans le

but de I'influencer, avec un membre du comité de $&ction relativement

a la demande de soumissions pour laquelle il a pergé une soumission.

1.1Un responsable en octroi de contrat doit étre nomoog chaque appel
d’offres afin de pouvoir fournir les informationdrainistrative et
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techniques concernant toute procédure d’appelr@®tiux
soumissionnaires potentiels.

1.2 Tout appel d’offres doit prévoir que le soumissiain@ doit pour tout
renseignement s’adresser au responsable en oetooirdrat dont les
coordonnées apparaissent a I'appel d’offres.

1.3 Toute personne participant a I'élaboration d’'upedm’offres ainsi que
le secrétaire et les membres du comité de séledtiment compléter un
formulaire d’absence d’empéchement et y déclargetsituation de
conflit d’intérét.

Article 2

Mesures favorisant le respect des lois applicablesii visent a lutter
contre le trucage des offres.

2.1 Informer et sensibiliser les employés et lembres du conseil
relativement aux normes de confidentialité.

2.2 Assurer la formation des employés et des mesmureonseil
relativement aux normes de confidentialité.

2.3 Tout appel d’offres doit prévoir que pour &deissible a I'adjudication
d’un contrat, un soumissionnaire, ainsi que tousswoaitant qu’il
associe a la mise en ceuvre de sa soumission, neagaavoir eté
déclaré, dans les cing dernieres années, coupalaelldsion, de
manceuvre frauduleuse ou autres actes de méme oatterus
responsable de tels actes, a I'occasion d’'un app#ies ou d’un
contrat, par une décision finale d’un tribunal,rdawrganisme ou d’une
personne exercant des fonctions judiciaires ouiqueaisiaire.

Article 3
Mesures visant a assurer le respect de la Loi suat transparence et

I'éthique en matiére de lobbyisme et du Code de datwlogie des
lobbyistes adopté en vertu de cette loi.
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3.1 Tout soumissionnaire doit déclarer, par urt écril doit joindre a sa
soumission, que lui, et tout collaborateur ou eypl@ respecte la loi
sur le lobbyisme en rapport avec cet appel d’offcesdéfaut de
produire cette affirmation solennelle a pour effentrainer le rejet de la
soumission.

3.2. Le directeur général doit suivre une formasanla loi et s’assurer

d’'informer les élus et le personnel administraéfld loi en matiere de
lobbyisme.

Article 4

Mesures ayant pour but de prévenir les gestes d’imhidation, de trafic
d’influence ou de corruption.

4.1. Interdire les visites de chantier en groupegf&ant des plans et devis
les plus complets possible.

4.2. Intégrer a tout appel d’'offres une clausefidt que le soumissionnaire
du seul fait du dépot de sa soumission, déclapaeeavoir fait de gestes
d’intimidation, de trafic d’influence ou de corrig en regard du présent
contrat.

Article 5

Mesures ayant pour but de prévenir les situations & conflits d’'intéréts.

5.1 Chaque membre du comité de sélection doit rienmnplengagement
solennel a juger les offres avec impartialité biggte.

5.2 Déléguer au directeur général la responsabditéonstituer le comité de
sélection.

Article 6
Mesures ayant pour but de prévenir toute autre sitation susceptible de

compromettre I'impartialité et I'objectivité du pro cessus de demandes
de soumissions et de la gestion du contrat qui easulte.
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6.1 Ne pas divulguer le nom des membres du coraigebection avant que
I'évaluation des offres ne soit entierement congaét

6.2 Tout soumissionnaire doit déclarer, par urt écril doit joindre a sa
soumission, que ni lui, ni aucun collaborateur mpkeyé, n'a
communiqué ou tenté de communiquer avec un mengferdanisme
municipal, autre que le responsable en octroi dérah dans le but de
I'influencer ou d’obtenir des renseignements retatient a I'appel
d’offres. Le défaut de produire cette affirmatiateninelle a pour effet
d’entrainer le rejet de la soumission.

6.3 Lors de tout appel d’'offres, il est interdibat membre du conseil et a
tout employé de la municipalité de répondre a tdet@ande de
précision relativement a tout appel d’offres auatmu’en référant le
demandeur a la personne responsable.

6.4 Tout appel d'offres doit prévoir qu’aucune pense qui a participé a
I'élaboration et au suivi de I'appel d’offres neupsoumissionner, ni
contrdler directement ou indirectement une entsgpsbumissionnaire.

Article 7

Mesures visant & encadrer la prise de toute décisioayant pour effet
d’autoriser la modification d’'un contrat .

7.1 Toute directive de changement doit obligatogenétre autorisée par le
directeur général de la municipalité en plus degénieur ou du
consultant responsable du contrat. Le directeurrpautoriser des
directives de changements pour un maximum de 10%edudu contrat.
Tout dépassement du 10% devra étre autorisé paréaakition du
conseil.

7.2 Tenir des réunions de chantier régulieremeut pssurer le suivi des

contrats.

Entrée en vigueur : le 10 janvier 2011
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